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29 novembre 2018

CNR RENOUVELLE SON PARTENARIAT AVEC LE CENTRE RESSOURCE DE MONTELIMAR
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A I'occasion d’une visite du Centre Ressource de Montélimar ce jeudi 29 novembre 2018, Elisabeth
AYRAULT, Présidente directrice générale de CNR et Nancie ROSATI, médecin acupuncteur en soins
oncologiques de support sur I'hopital de Montélimar, fondatrice et Présidente de I'association
Ressource, ont signé, en présence de Franck REYNIER, maire de Montélimar, et Christophe DOREE,
Directeur territorial de CNR, le renouvellement de leur partenariat entamé en mars 2018. Le Centre
Ressource Montélimar est un centre dédié a I'accompagnement des personnes atteintes de cancer et
a leur entourage. D’'une durée de 2 ans, le nouveau partenariat s’inscrit dans la continuité des actions
menées conjointement sur 2018, et permettra aux salariés de CNR d’avoir une information sur I'action
du Centre RESSOURCE et, pour ceux qui seraient touchés par le cancer, de pouvoir accéder a un
programme d’accompagnement unique en lien avec le médecin du travail attaché a CNR.

Un partenariat solidaire orienté sur la santé, initié en 2018

Le Centre Ressource Montélimar propose un lieu, un accueil a toute personne touchée par le cancer et son entourage. Fondé
en 2015 par Nancie Rosati, médecin acupuncteur, cette structure aide les adhérents grace « a une prise en charge centrée sur
la personne », avec un accompagnement se déclinant sous deux axes :

- un axe Mieux-étre avec de nombreux ateliers pluridisciplinaires a la fois individuels et collectifs.

- un axe d’accompagnement personnalisé thérapeutique soutenu par différents programmes: PPACT, DPART
(Dynamique et Programme d’Accompagnement a la Reprise du Travail, programme lancé en 2017).

Ancrée le long du Rhone, proche des territoires rhodaniens et de leurs acteurs, CNR s’associe a la vie locale a travers une
politique partenariale active dans le domaine de la solidarité notamment et dans des actions ou I’humain trouve sa pleine
dimension.

Sensibilisée par le caractére innovant de la démarche menée par I'association Ressource (approche pluridisciplinaire en un seul
lieu, prévention du risque de désinsertion professionnelle, mise en place d’un relais au sein de I’entreprise par le biais du
médecin du travail, sensibilisation des collaborateurs de I'entreprise...) et par I'engagement de ses bénévoles, CNR a souhaité
apporter son soutien en devenant partenaire du centre Ressource.

Une premiére convention de partenariat a été signée entre CNR et le Centre Ressource de Montélimar le 30 mars 2018.

Un bilan positif pour cette premiére année de partenariat

Cette premiere année a permis de conforter I'idée que ce partenariat peut trouver un écho en interne a CNR en proposant, via
le médecin du travail, un accompagnement aux agents CNR qui se trouveraient confrontés a la maladie.

Principaux faits marquants :
- mise en relation entre I'association, via sa Présidente Nancie ROSATI, et les médecins du travail CNR, Christine
THEVENARD et Loic SOLVIGNON.
- constitution d’un réseau entre les responsables de I'association, les médecins du travail CNR, I'assistante sociale de
CNR, Catherine QUINIOU, et la médecine de contréle du régime spécial de sécurité sociale des IEG (Industries
Electriques et Gaziéres), par I'intermédiaire de Jean-Louis MONAVON, médecin conseil.
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- échanges constructifs entre les médecins du travail CNR et I'association sur les themes du maintien dans I'emploi
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des salariés CNR atteints du cancer et du retour a I'emploi.

- concert donné par le quatuor BERGEN dans les locaux de Ressource a Montélimar a une soixantaine de personnes,
adhérents, bénéficiaires et bénévoles de |’association, avec le concours de I’Association Les Eclisses, dans le cadre
du festival de musique classique « Cordes en Ballades » dont CNR est aussi partenaire.

Un nouveau partenariat dans la continuité pour 2019 et 2020

La poursuite de ce partenariat s’inscrit dans la continuité de la convention de partenariat signée entre le Centre Ressource
de Montélimar et CNR en mars dernier. D’'une durée de 2 ans, il comporte un soutien financier de 14000 euros de CNR.

Les axes de travail et les actions concretes a venir seront définis chaque début d’année en association avec les représentants
de Ressource et de CNR, les médecins du travail et I'assistante sociale de CNR, la médecine de contréle du régime spécial de
sécurité sociale des IEG (Industries Electriques et Gaziéres).

Un programme d’information et de sensibilisation pour faire connaitre aux salariés de CNR le Centre Ressource et
encourager le personnel CNR au bénévolat aupres de I'association sera également défini.

A propos de CNR

CNR est le 1* producteur francais d’électricité d’origine 100 % renouvelable (eau, vent, soleil) et le concessionnaire & vocation multiple du Rhéne de la
frontiére suisse a la mer Méditerranée : production d’hydroélectricité, déploiement de la navigation et de zones portuaires, irrigation et autres usages
agricoles.

Forte de 1372 collaborateurs, CNR produit en moyenne 14 TWh annuels issus de son mix hydraulique, éolien et photovoltaique. Energéticien expert en
optimisation des énergies intermittentes, CNR maitrise I'ensemble de la chaine de valeur et joue un réle majeur sur les marchés européens de I'électricité.
CNR est une entreprise au capital majoritairement public (collectivités locales, Caisse des Dépots). Son actionnaire industriel de référence est le groupe
ENGIE.

Agir pour le développement durable du territoire rhodanien fait partie intégrante du modele de développement de CNR, basé sur la redistribution d’une
partie de la valeur créée aux territoires dont est issue la production d’électricité.

En étroite concertation, et dans un esprit de co-création, CNR s’engage sur le développement de projets d’ordre culturel, économique, environnemental ou
sportif autour du fleuve. Depuis 2004, elle méne une démarche volontariste de Missions d’Intérét Général, pour faire partager les fruits de sa croissance
aux territoires dont est issue la production d’électricité

A propos du Centre Ressource de Montélimar

Le Centre Ressource de Montélimar est un lieu d’accueil pour les personnes touchées par le cancer ainsi que leur entourage. Il a été créé en 2015 par
Nancie Rosatie, ancien médecin du travail qui s’est réorientée vers I'acupuncture en 2012,

L’originalité du Centre repose dans le regard nouveau qui est porté sur le cancer : il s’agit de se centrer sur la personne au-dela de la maladie et d’offrir un
accompagnement global des malades et de leurs proches. Cette approche vient en complément des circuits médicaux classiques et du parcours de soin
intra-hospitalier.

Le Centre Ressource de Montélimar est entierement dédié aux personnes atteintes de cancer et a leur entourage quel que soit le niveau socio-
économique, quel que soit le type de cancer et le moment de la maladie.

Indépendant de toute structure médicale, il s’appuie sur des bénévoles intervenants professionnels ou accueillants et propose, dans une approche globale,
des activités organisées autour de :

- Un pble Mieux-Etre : sophrologie, soutien psychologique individuel, atelier nutrition, musicothérapie, réflexologie, yoga, art-thérapie, théatre, Qi
Gong, karaté-Do, danse, coiffure, socio-esthétique,...

- Un péle d’Accompagnement Thérapeutique Personnalisé qui propose des programmes avec des ateliers acquisition de connaissance et de
savoir-faire encadrés par des professionnels et associés a une psychothérapie de groupe type groupe de parole.

- Un programme tout particulier, le DPART (Dynamique et Programme d’Accompagnement a la Reprise du Travail), lancé en 2017, accompagne les
personnes actives en fin de parcours de soin, en situation de retour a I'emploi ou reconversion professionnelle dans leur reprise au travail aprés un cancer.
Le centre compte aujourd’hui plus de 400 adhérents et 80 bénévoles. Il repose sur un fonctionnement solidaire gréce au soutien de mécénes et
d’entreprises locales.
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